Punkty dodatnie:

P w Db P

8.

10.
11.

12.
13.
14.

Brak godzin nieusprawiedliwionych* 10p
Brak spé&nien* 10p
Kulture osobisg ( brak punktéw ujemnych)* 10p
Petnienie funkcji w klasie:*

a. Przewodnigzy samoradu klasowego 30p
b. Z-ca przewodnigzego samorglu klasowego 15p
¢. Skarbnik 20p
d. Dziennikowy

e. Inna np. kronikarz, opiekurslin, zwierzt, kacika czystdci itp. 10p
Petnienie’ funkcji w szkole (np. czionek Rady Samdu Uczniowskiegof 30p

Szczegdlnie rzetelne wyydywanie s z obowazkdw wynikajcych

z petnionych funkcji ( na wniosek opiekudabu kydz organizacji }* 20p
Praca na rzecz klasy: (np. przygotowanie i aktaaj& gazetek, przygotowanie
okolicznasciowego wystroju klasy, przygotowanie imprez klagoty,

reprezentowanie klasy w zawodach sporttmMgLS-u

lub turniejach szkolnych (np. Superkldsa) 510p
Praca na rzecz szkoly:

a. 'Reprezentowanie szkoty podczas imprez, roczniontpzasie

wolnym od zag. 10p

b. Reprezentowanie szkoty podczas imprez, roczniaitpzasie trwania lekcji. 5p
¢. Pomoawv przygotowaniu i przeprowadzaniu projektéw edukaggm 5p
d. Przygotowanie lub prowadzenie imprez szkolnych 5p

Pomoc kolegom w nauce za wigdzauczyciela 10p

Podejmowanie dziafehumanitarnych na rzecz uczniéw naszej szkoly 10p

Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu gajprzygotowanie pomocy

dydaktycznych) 5-10p

Praca w szkolnym klubie zainteresaiva 15p

Szczeg6lny wktad w pradklubu* 15p

Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach peycht:

Konkurs jednoetapowe  dlugoterminowe  wieloetapqwe

Szkolny (udziat) 2p 3p* 3p

Szkolny (laureat) 3p +2p +2p

Gminny (udziat) 2p +3p* 10p

Gminny (laureat) +8p +5p +5p * kazda cz$¢ konkursu

- - —

Powiatowy (udziat) 2p +5p 20p W konkursach

Powiatowy (laureat) +23p +5p +5p .
diugoterminowych tego

Rejonowy (udziaf) 3p +10p* 30p

: samego szczebla

Rejonowy (laureat) +37p +10p +10p

Wojewddzki (udziat) 3p +10p* 40p

Wojewddzki +20p Za laureata uznaje ¢si

+57p +20p . ;

(laureat) ucznia, ktéry zdobyt

Regionalny (udziat) 3p +15p* 50p dyplom z napisem

Regionalny (laureat +67p +20p +20p Laureat”, zajt

- - —
Krajowy (udziat) 5p +15p 70p pierwsze, drugie diz
Krajowy (laureat) +95p +30p +30p

trzecie miejsce lub

Miedzynarodowy 10 N a
(udzial) P zostat wyrdniony.

Miedzynarodowy 100 -
+ o] -

(laureat)

15.Petnienie funkcji kapitana dryny podczas nedzyszkolnych zawodoéw
sportowych lub turniejow 2p

Punkty Ujemne:

1.Nieusprawiedliwiona godzina lekcyfnatermin usprawiedliwienid4 dnipo

powrocie do szkoty) 10p
2. Nieusprawiedliwione sgiieni€ 5p
3. Wulgame stownictwd 5p
4. Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty 20p

5. Agresywne zachowanie wobec kolegow:
*  agresja stowna (np. rzucanie oszczerstw, 20p
prowokowanie bojek zastraszanie, szanja

*  agresja fizyczna 50p



6. Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji (np. przeszka-
dzanie w prowadzeniu zgj niewykonywanie polede
nauczyciela) 5p

7. Niewykonywanie poleaekier. stotowki, nauczycieli

zatrudnionych w bibliotece, opiekunéw dowdzu 5p
8. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw (np. nieustawiegie’ s

odpowiednim sektorze przed eiem do szkoty, niewykonywanie

polecé nauczyciela dyurujacego, opuszczanie terenu szkdly) 5p
9. Niszczenie spetu szkolnego 20p
10. Niszczenie lub przywlaszczenie sobie whashkolegow 20p
11.Niszczenie zieleni i instalacji znajdaych s¢ na boisku

szkolnym 20p
12. Niewypetnianie obowikéw dyzurnego w szatfi 5p
13.Niewypetnianie obowizkéw wynikajcych z petnienia funkcji w klasie lub

szkole* 15p
14.Niewywhzanie st z podgtych przez siebie zobowdan (adekwatnie do

ilosci punktéw za okrédone zobowizanie§
15.Wytudzanie pieridzy 50p
16.Kradzie 50p
17.Posiadanie tytoniu lub alkohc 50p
18.Posiadaniérodkéw odurzajcych ** 50p
19.Naraaniezycia i zdrowia innych uczniéw lub pracownikow szkot 50p
20.Proby fatszowania dokumentéw szkolnych (np. sippanie

ocen w dzienniku, fatszowanie zwolhjausprawiedliwi@,

podpiséw itp.§ 50p

L. zmiany wprowadzone uchwaRPz dnia 17.06.2004

% zmiany wprowadzone uchwaRP z dnia 29.06.2004

%. zmiany wprowadzone uchwaRP z dnia 21.09.2006
* - Punkty przyznawane przez wychowavktasy pod koniec kalego semestru.
**_Punkty przyznawane wagznie przez dyrektora szkoty z jednoczesnym dosmsim

0 popetnieniu przegpstwa.
Oceny:
Dobre: - 121 do 160p.

Bardzo dobre: - od 161 do 210p.

Naganne: - poniej 20p.

Nieodpowiednie - od 21 do 70p.

Wzorowe: - od 211p. wzwy.
Poprawne: - od 71 do 120 p.

Punktowy system oceniania zachowania uczniéw w
Gimnazjum im. Feliksa Szotdrskiego w Nowym Tom$iu.

I. Uczer na pocatku kazdego  semestru otrzymuje 100 punktéw.
W ciagu pétrocza zbiera punkty dodatnie i ujemne, ktpreed klasyfikac s
sumowane i przektadane na o¢g@nzez wychowawgklasy.

2. Ocer $rédroczn ustala s w oparciu o liczh punktow, ktére uczezdobyt w trakcie
pierwszego semestru.

3. Ocer roczry ustala sj, sumujic punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze, a
nastpnie dzieic je przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przeloy na oceg ktéra
znajdzie si naswiadectwie szkolnym ucznia.

4. Punkty nieoznaczone gwiazgk mogs by¢ przyznawane przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych szkoty lub ( na ich weik) przez wychowawdklasy
na bieaco w trakcie trwania semestru.

5. Nauczyciel jest zobowzany do wpisania punktow wagiu 7 dni od dnia, w ktory
posiadt wiedz na temat zachowaniaggicznia.

6. Punkty oznaczone gwiazglkprzyznawane s wytacznie przez wychowawecklasy
(takze na wniosek innych nauczycieli, np. opiekunéw &l pod koniec kadego
semestru.

7. Zaréwno dodatnie jak i ujemne punktywpisywane przez uprawnione do tego osoby
do znajdujcego st W teczce dziennika zeszytu uwag o0 uczniachzdgawpis
powinien zawier&nastpujace elementy:

a. dag;

b. ilo$¢ punktow;

c. krotlky informacg, za co przyznano punkty;
d. czytelny podpis osoby spadzajcej wpis;

Wychowawcy klasszobownzani do prowadzenia wlasnych notatek ( np. w forraibeli’

i do aktualizowania ich na podstawie wpiséw do y&sz uwag. Wychowawcy powin

aktualizowd swoje notatki, co dwa tygodnie.

8. Od oceny kacowej z zachowania rodzicd uczei maja prawo odwotat Sie

zgodnie z trybem ugtym w WSO.

9. Roczry ocerg Klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po

zaskgnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orancenianego ucznia zgodnie z
WSO.






