METODY AKTYWIZUJACE W PROCESIE REALIZACJI
SCIEZEK PRZEDMIOTOWYCH

Nauczanie aktywizujace polega na zintegrowaniu oddziatywan edukacyjnych i
wychowawczych w celu pelnego rozwoju ucznia jako osoby. Celem ksztatcenia jest
mozliwie pelny rozwdj osobowy ucznia, jego umiejgtnosci, sprawno$¢ w sferze
intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej i moralnej. Chodzi tu o wyksztatcenie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy, poszukiwania potrzebnych informacji. Metody
aktywizujace staraja si¢ ksztalci¢ w uczniu umiej¢tnos¢ samodzielnego myslenia, stawiania
pytan i szukania na nie odpowiedzi. Nauczanie to opiera si¢ na zasadach sformutowanych
przez G. Allporta, ktéry wprowadzit trzy dodatkowe prawa uczenia si¢ przez uczestnictwo.
Opisuja one trzy poziomy uczestnictwa w procesie nauczania. Pierwszy to koncentracja
uwagi 1 zamiar uczenia si¢. Drugi to zaangazowanie w zadanie- uczen robi cos aktywnie z
przedmiotem swojej uwagi. Trzeci to zaangazowanie ego , ktdre jest utozsamiane z
zainteresowaniem.

CHARAKTERYSTYCZNE CECHY NAUCZANIA AKTWIZUJACEGO

1.Akcent na ucznia,

2.rozw0j sfery poznawczej, emocjonalnej, spotecznej w rownym stopniu,

3.nacisk na ekspresje tworcza,

4.rozwijanie samodzielnego myslenia,

5.wyzwolenie procesu samowychowania i samoksztatcenia,

6.nauczyciel aranzuje sytuacjg, jest osoba wspierajaca,

7.integracja tresci przedmiotowych,

8.taczenie teorii z praktyka

9.udzial uczniéw w planowaniu programu,

10.komunikacja kazdego z kazdym,

11.wykorzystanie elementow treningu grupowego.

WYBRANE METODY AKTYWIZUJACE I ICH CHARAKTERYSTYKA

1.Male grupy.

e dobre przygotowanie nauczyciela,

przemyslany podziat na grupy,

przedstawienie problemu,

okreslenie czasu pracy grupy,

wybor lidera przez grupe,

przedstawienie wynikow pracy grupy przez lidera

podsumowanie przez nauczyciela.

Technika ,.kuli $nieznej”- polega na przechodzeniu od pracy indywidualnej do pracy w catej
grupie- umozliwia nabywania do§wiadczen poszukiwania wspdlnych znaczen i uzgodnienia
wspolnego stanowiska.

Technika ,,stolikow zadaniowych”- polega na podziale klasy na grupy kilku osobowe.
Technika grup zadaniowych- wykorzystywana przy realizacji zadan skomplikowanych,
wymagajacych zaplanowania, roztozonych w czasie- zakonczenie jednego etapu , decyduje o
rozpoczgciu nastepnego.

2.Ankieta aktywizujgca.
e Przygotowanie kartek z pytaniami przez nauczyciela,



e Okreslenie czasu odpowiedzi,

e umozliwienie omoéwienia pogladow i odpowiedzi przez osoby chetne.

3.Drama- symulacja rol, sytuacji.

e przemyslany wybor uczniéw chetnych do wceielenia si¢ w rolg osob odgrywajacych

okreslona sytuacje,

przygotowanie inscenizacji,

prezentacja scenek,

umozliwienie uczniom podzielenia si¢ swoimi przezyciami,

wyciagniecie wnioskow 1 przedstawienie wlasnych rozwiazan.

Odgrywanie rol spetnia wazne zadania:

e odgrywanie rol z wlasnego zycia pozwala lepiej zrozumie¢ swoje zachowanie, intencje,
priorytetowe wartosci i nastawienia. Gra ta umozliwia badanie osobistego doswiadczenia,
samowiedzy, poprzez obejrzenie siebie w sytuacji zyciowe;.

e odgrywanie rol innych postaci rzeczywistych, historycznych, wymyslonych...pozwala
lepiej pozna¢ $wiat widziany 1 odczuwany z perspektywy kogo$ drugiego,

e odgrywanie rol w konwekcji ,,jak gdyby...si¢ byto tym a tym” pozwala na ¢wiczenie
pewnych sprawnos$ci w bezpiecznych warunkach, jest to ¢wiczenie konkretnych
umiejgtnosci zyciowych.

4. Pary

e przemyslany podziat na pary,

e podanie zagadnienia do przedyskutowania,

e wymiana osobistych przezy¢ i wrazen w parach,

e zachecenie do sformutowanych rad i uwag.

5.Rozmowa pedagogiczna- pogadanka heurystyczna

e rozmowa polega na naprowadzaniu ucznidéw na drogg¢ samodzielnych poszukiwan i
samodzielnego rozwiazywania zagadnien.

6.Burza mozgow- fabryka pomystow

podanie przez nauczyciela problemu, ktory trzeba rozwiazac,
podanie obowiazujacych regut,
zebranie wszystkich mysli, propozycji ucznidéw na tablicy lub papierze,
przestrzeganie milczenia, czasu oceniania i komentowania przy zgtaszaniu propozyciji,
porzadkowanie 1 omawianie zglaszanych propozycji,
wybor rozwiazania,
akceptacja 1 zdecydowanie si¢ na wprowadzenie tego rozwigzania w zycie,
dzialanie zgodnie z przyjetym rozwiazaniem i sprawdzenie jakie sa efekty.
.Skojarzenia
nauczyciel podaje pojecie,
uczniowie zapisuja na tablicy lub kartkach to co im si¢ kojarzy z tym pojeciem,
zaznaczenie skojarzen negatywnych 1 pozytywnych,
omowienie pogrupowanych skojarzen w celu hierarchizacji.
.Fotoekspresja
nauczyciel przygotowuje zdjecia, rysunki, reprodukcje,
uczniowie wybieraja te, ktére im najbardziej odpowiadaja,
uzasadnienie wyboru.
.Dyskusja
temat dobrze sformutowany, wywolujacy zaangazowanie emocjonalne i umozliwiajacy
$cieranie si¢ przynajmniej dwoch racji,
e podsumowanie, sformutowanie wyboréw z konsekwencjami prowadzacymi do celu.
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REALIZACJA SCIEZKI PROZDROWOTNEJ — AKTYWNOSC
RUCHOWA I UMYSLOWA

CEL GLOWNY: KULTURA WOLNEGO CZASU - WYPOCZYNEK CZYNNY I BIERNY

CELE SZCZEGOLOWE:
-postawa — uczen wykazuje che¢ uprawiania aktywnosci fizycznej w czasie wolnym,
zacheci innych do aktywnosci fizycznej w czasie wolnym,
-umiejetnosci — potrafi wykorzysta¢ wlasne umiejetnosci ruchowe, rozwija zainteresowania
wybrana forma kultury fizycznej w czasie wolnym,
-wiadomosci — uczen rozumie i docenia znaczenie ruchu dla zdrowia wiasnego i1 innych,
zna korzysci wynikajace z rozrdznienia wypoczynku biernego i czynnego.

1.Podanie tematu zaje¢, wprowadzenie w temat — pogadanka heurystyczna.
Uczniowie po zapoznaniu si¢ z tematem, przedstawiaja wtasne definicje czasu wolnego 1
proponuja wzbogacenie tematu o dodatkowe aspekty, pojecia wypoczynku biernego i

czynnego.

2.Przeprowadzenie diagnozy z zakresu indywidualnego czasu wolnego — ankieta
aktywizujaca.

Uczniowie odpowiadaja na pytania: Ile czasu wolnego masz w tygodniu? oraz Co najchgtnie;j
robisz w czasie wolnym?

3.Zebranie ankiet , rozdanie ilustracji — fotoekspresja.

Uczniowie wybieraja ilustracje, ktore kojarza im si¢ z kultura czasu wolnego, nast¢pnie
komentuja co przedstawia ilustracja i dlaczego ja wybrali.

4.Sporzadzenie listy czynno$ci wykonywanych w czasie wolnym — burza mézgow.
Uczniowie podaja wszystkie skojarzenia z czasem wolnym, zapisuja na tablicy podane
czynnosci zaznaczajac rodzaj, czynny lub bierny. Omowienie 1 okreslenie proporcji czynnosci
biernych i czynnych, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na miejsce aktywnosci ruchowej w czasie
wolnym.

5.Uswiadomienie uczniom znaczenia aktywnosci fizycznej w wolnym czasie.

Uczniowie w parach spisuja korzysci wynikajace z aktywnosci fizycznej , robia liste korzysci
zdrowotnych.

6.Podsumowanie zaje¢ — zachgcanie ucznidw do systematycznej aktywnosci fizycznej w
czasie wolnym.



