»KONTRAKT” JAKO FORMA PRACY Z UCZNIAMI

Kontrakty zawierane z uczniami w szkole funkcjonuja od wielu juz lat i w wielu zrodtach
mozna znalez¢ informacje na ten temat. Chcg podzieli¢ sig tu jedynie kilkoma wtasnymi
spostrzezeniami i doswiadczeniami. Od wielu lat prowadze zajgcia warsztatowe i1 wielokrotnie
sporzadzatam z mlodzieza kontrakty. Przekonatam si¢ jak bardzo zawarcie ich utatwia prace i

jak duze sa ich walory wychowawcze i edukacyjne.

Kontrakt moze dotyczy¢ lekcji wychowawczych, bloku zaje¢, wycieczek, sposobu oceny
zachowania, przydzielania zadan czy funkcji w klasie, zasad obowiazujacych na lekcjach danego
przedmiotu 1 wymagan oraz wielu innych sytuacji szkolnych.

Moze obowiazywac przez caly cykl edukacyjny, rok szkolny lub czas wykonywania okre§lonego

zadania — bedzie wtedy mniej lub bardziej szczegdtowy, krotszy lub diuzszy.

PO CO NAM KONTRAKT?

Niewatpliwa zaletq takiej formy pracy jest to, ze uczen sam tworzy lub wspottworzy zasady,
ktérych bedzie przestrzegat. Prowadzacemu zajgcia natomiast utatwia sformutowanie swoich
celow, spodziewanych rezultatow i1 czytelnych dla ucznia wymagan. Stwarza réwniez okazje¢ do
otwartej komunikacji dotyczacej wzajemnych oczekiwan w relacjach uczefn — nauczyciel. W

sposob naturalny uczy zachowan asertywnych i negocjacji.

W PRAKTYCE...

Jesli uczniowie nigdy dotad nie spotkali si¢ z taka forma pracy, nalezy wytlumaczy¢ im
pojecie kontraktu i jego cel. Warto odwotac si¢ do przyktadu prawa, kodeksow towarzyszacych
kazdej spotecznosci. Wazne bedzie tu podkreslenie, Ze zawierajac kontrakt, kazda osoba w
grupie ma bezposredni wplyw na jego tres¢.

Mozemy pokaza¢ mtodziezy przyktadowy kontrakt wypracowany przy innych okazjach.
W niektorych grupach przynositam na zajgcia ,,gotowiec” zawierajacy kilka punktéw — byty to
podstawowe zasady dyskusji i pracy w zespole (typu: ,,méwi jedna osoba na raz”’). Wazne jest w
takiej sytuacji, aby$my przedyskutowali kazdy punkt, wyjasniajac uprzednio dlaczego
proponujemy jego wprowadzenie. Czgsto moja lista byta rozbudowywana przez uczestnikow

zajec.



W innych sytuacjach uczniowie tworzyli swoje zasady ,,0d podstaw”. Zaleznie od temperamentu
1 dojrzatosci grupy mozna stosowac pracg w zespotach, burz¢ mézgdéw, metodg $nieznej kuli.
Praca taka zajmowata zwykle kilka zaje¢. Nie jest to czas stracony, nie warto si¢ spieszyc¢.

Jesli wypracowany kontrakt nie zawiera waznych dla zaje¢ punktow np. zasad dyskusji,
kwestii krytyki, prawa do odmowy, mozna w tym momencie podsunaé¢ wspomniany ,,gotowiec”.
Mozemy rowniez poczekaé, az brak tych zasad zacznie by¢ na zajgciach odczuwalny.

Warto, aby uczniowie byli $wiadomi, ze moga modyfikowac kontrakt gdy zaistnieje taka
potrzeba.

Zazwyczaj ,,gotowcami” podpieram si¢ prowadzac warsztaty przewidujace niewielka ilos¢
spotkan i z okre$lona z géry tematyka.

Metodg powolnego wypracowywania zasad stosuje¢ w moich ,,0sobistych” klasach.
Czesto na poczatku pierwszego spotkania autorytatywnie wprowadzatam obowiazek
przestrzegania zasad dyskusji thumaczac dlaczego tak postgpuj¢ i zawsze mlodziez to popierata.

Pamigtajmy, ze przestrzeganie kontraktu obowiazuje rowniez nauczyciela.

FORMA I TRESC

Najwygodniej zapisa¢ kontrakt w postaci krotkich i prostych punktéw. W miar¢ mozliwosci
powinny one zawiera¢ sformutowania pozytywne — unikamy slowa ,,nie”. Np. zamiast: ,,nie
ktamiemy” zapiszmy: ,,méwimy szczerze albo wcale”. Lepiej gdy kontrakt nie jest zbyt
obszerny, przynajmniej na poczatku.

Moze wyglada¢ tak:
Kontrakt klasy I a
1.M6wi jedna osoba na raz.
2.Jestesdmy wolni od oceny, krytyki.
3.Méowimy wytacznie w swoim imieniu i o sobie.
4 .Mowimy do innych, nie O innych.
5.Kazdy ma prawo do witasnego zdania. (Mozemy sie nie zgadzag,
ale szanujemy opinie innych).
6.Kazdy sam decyduje o swojej aktywnosci.
7.Robimy to, co dla nas korzystne i bezpieczne. Pilnujemy
wlasnej prywatnosci.

8.Zachowujemy dyskrecje.

Czasami zaistnieje konieczno$¢ zapisania zasady powstrzymywania si¢ od agresji.



Po spisaniu warto raz jeszcze przedyskutowac czy wszystkie zasady sa jasne. Kazda osoba w
grupie powinna glo$no potwierdzi¢, ze przyjmuje kontrakt. Warto go podpisa¢ (prowadzacy

zajecia rowniez). Wieszamy w sali na state lub podczas danych zajec.
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