Wewnz;trzszkolny5 system oceniania zachowania uczniow
Gimnazjum im. Feliksa Szoldrskiego w Nowym Tomyslu

[Tekst jednolity po zmianach z dnia 23 listopada 2010 r./

1. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow. W ciagu potrocza gromadzi® punkty dodatnie
i ujemne, ktore przed klasyfikacja sa sumowane i przektadane na oceng przez wychowawecg klasy.
2. Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o liczbe punktow, ktore uczen zdobyt w trakcie pierwszego semestru.
3. Oceng roczng ustala si¢, sumujac punkty zdobyte w pierwszym i drugim semestrze, a nastgpnie dzielac je
przez dwa. Wynik dzielenia zostaje przetozony na ocene, ktdra znajdzie si¢ na $wiadectwie szkolnym
ucznia.
4. Punkty nieoznaczone gwiazdka moga by¢ przyznawane przez wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty lub (na ich wniosek) przez wychowawcg klasy na biezaco w trakcie trwania semestru.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania punktéw w ciagu 7 dni od dnia, w ktorym posiadt wiedz¢ na
temat zachowania si¢ ucznia.
6. Punkty oznaczone gwiazdka przyznawane sg wylacznie przez wychowawce klasy (takze na wniosek innych
nauczycieli, np. opiekunéw klubow) pod koniec kazdego semestru.
7. Zardéwno dodatnie, jak i ujemne punkty sg wpisywane przez uprawnione do tego osoby do dziennika
elektronicznego®. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:
a. datg,
b. liczbe punktow,
c. krotka informacje, za co przyznano punkty,
d. czytelny podpis osoby sporzadzajacej wpis.
Wychowawcy klas sa zobowigzani do prowadzenia wiasnych notatek (np. w formie tabeli i do aktualizowania
ich na podstawie wpisow do zeszytow uwag. Wychowawcy powinni aktualizowa¢ swoje notatki co dwa
tygodnie.
8. 0Od oceny koncowej z zachowania rodzice i uczen maja prawo odwolac si¢ zgodnie z trybem ujetym w
WSO.
9. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z WSO.

10. W szczegélnych przypadkach spowodowania zagrozenia Zycia i zdrowia swego lub innych oséb
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia moze
obnizy¢ ocene klasyfikacyjna zachowania bez wzgledu na uzyskang przez niego liczbe punkt()w4.

11. Punkty za realizacj¢ obowiazkowego, zespolowego projektu edukacyjnego przyznaje jednorazowo

nauczyciel-opiekun projektu po zakoficzeniu jego realizacji.®

Punkty dodatnie

Lp. Zachowanie punkty

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia® 10 p.
a. Brak godzin nieusprawiedliwionych* 10 p.
b. Brak spoznien nieusprawiedliwionych*

2. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia. Prezentowanie zachowan 10 p.

godnych nasladowania, tzn. brak punktéw ujemnych oraz uzyskanie jakichkolwiek | miesi¢cznie
punktéw dodatnich***

3. Praca na rzecz klasy (np. przygotowanie i aktualizacja gazetek, przygotowanie

okoliczno$ciowego wystroju klasy, przygotowanie imprez klasowych, reprezentowanie 5-10 p.
klasy w zawodach sportowych w ramach GLS-u lub w turniejach szkolnych.
4. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, praca na rzecz szkoty:
a. reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic itp. w czasie trwania lekcji 5p.

b. pomoc w przygotowaniu i przeprowadzaniu projektow edukacyjnych 5p.




c. przygotowanie lub prowadzenie imprez szkolnych 5p.
d. reprezentowanie szkoly podczas imprez, rocznic itp. w czasie wolnym od zaj¢é 10 p.
5. | Peienie funkcji w klasie:*>
a. przewodniczacy samorzadu klasowego 30 p.
b. zastgpca przewodniczacego samorzadu klasowego 15 p.
c. skarbnik 20 p.
d. inna, np. kronikarz, opiekun roélin, zwierzat, kacika czysto$ci. 10 p.
6. Szczegolnie rzetelne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z pelnionych 20 p.
funkcji (opiekunowie klubow badz organizacji)
7. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.
a. Pekienie funkcji kapitana druzyny podczas migdzyszkolnych zawodow 2p.
sportowych i turniejow
b. Peknienie funkcji w szkole (np. Cztonek Rady Samorzadu Uczniowskiego, 30 p.
pocztu sztandarowego)*
8. Pomoc kolegom w nauce za wiedza nauczyciela’ 10 p.
9. Podejmowanie dziatan humanitarnych na rzecz uczniow naszej szkoly” 10 p.
10. | Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu zajeé (np. przygotowanie pomocy 5-10p.
dydaktycznych)
11. | Praca w szkolnym klubie zainteresowan 15p.
12. | Szczegdlny wkiad w prace klubu 15 p.
13. | Dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Reagowanie na 15 p.
przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji‘.
14 | Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych® wg tabeli
15 | Realizacja obowiazkowego projektu edukacyjnego® 10-40 p.

konkursy jednoetapowe Dlugoterminowe’ Wieloetapowe

Szkolny (udzial) 2p. 3p. 3p.
Szkolny (laureat)® 3p. 2p. 2p.
Gminny (udzial) 2p. 3p. 10 p.
Gminny (laureat) 8p. 5p. 5p.
Powiatowy (udzial) 2p. 5p. 20 p.
Powiatowy (laureat) 23 p. 5p. 5p.
Rejonowy (udziat) 3p. 10 p. 30 p.
Rejonowy (laureat) 37 p. 10 p. 10 p.
Wojewddzki (udziatl) 3p. 10 p. 40 p.
Wojewddzki (laureat) 57 p. 20 p. 20 p.
Regionalny (udziat) 3p. 15 p. 50 p.
Regionalny (laureat) 67 p. 20 p. 20 p.
Krajowy (udziat) 5p. 15 p. 70 p.
Krajowy (laureat) 95 p. 30 p. 30 p.
Migdzynarodowy (udzial) 10 p. - -

Miedzynarodowy (laureat) 100 p. - -

1 — Punktowany jest udziat w kazdej czesci konkurséw dtugoterminowych tego samego szczebla.
2 - Za laureata uznaje si¢ ucznia, ktory zdobyt dyplom z napisem ,,Laureat”, zajat pierwsze, drugie badz trzecie
miejsce lub zostat wyr6zniony.




Punkty ujemne

1. Niewywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia’

a. Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna® (termin usprawiedliwienia - 7 dni* po 10 p.
powrocie do szkoty)

b. Nieusprawiedliwione spdznienie? 5p.

c. Niewywiazywanie si¢ z podjgtych przez siebie zobowiazan (adekwatnie do -
liczby punktow za okrelone zobowigzania)®

d. Niewywigzywanie si¢ z realizacji obowigzkowego projektu edukacyjnego® 10p.

2. Nieposzanowanie honoru i tradycji szkoly” 5p.
3. Brak dbalo$ci o pickno mowy ojczystej, np. wulgarne stownictwo” 5p.
4, Nieokazywanie szacunku innym osobom?* 5p.
5. Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty 20p
6. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niq4

a. Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji (np. przeszkadzanie w prowadzeniu 5p.
zaje¢, niewykonywanie polecen nauczyciela, korzystanie z telefonow
komérkowych podczas zaje¢?),

b. Zachowanie niegodne ucznia gimnazjum w czasie wolnym od zajeé wg tabeli

7 Brak dbatosci o schludny wyglad oraz nienoszenie odpowiedniego stroju:

e stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i na 3p.
zarzadzenie dyrektora Gimnazjum (na stroj galowy skiadaja sie: czapka
gimnazjalna z odpowiednim pomponem, odpowiednio biala bluzka lub koszula,
odpowiednio czarna spédnica (nie krétsza niz do kolan) lub spodnie, obuwie
wizytowe),

e skreslony

8. Niewykonywanie polecen kier. stolowki, nauczycieli zatrudnionych w bibliotece, 5p.
opiekunéw dowozu®

9. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw (np. niestawienie si¢ w odpowiednim sektorze 5p.
przed wejsciem do szkoty, niewykonywanie polecen nauczyciela dyzurujacego,
opuszczanie terenu szkoty)?

10. | Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolneai

a. Niewypelnienie obowigzkow dyzurnego w szatni 5p.

b. Niewypelienie obowigzkow wynikajacych z pelienia funkcji w klasie bagdz 15 p.
szkole* 20 p.

c. Niszczenie sprzgtu szkolnego 20 p.

d. Niszczenie zieleni i instalacji znajdujacych si¢ na boisku szkolnym 20 p.

e. Niszczenie lub przywlaszczanie sobie wlasnosci kolegow 20 p.

11. | Proby fatszowania dokumentdéw szkolnych (np. dopisywanie ocen w dzienniku,

falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow)> 50 p.
12. | Kradziez 50 p.
13. | Posiadanie tytoniu 50 p.
14. | Spozywanie badZ posiadanie alkoholu 50 p.
15. | Zazywanie badz posiadanie srodkoéw odurzajgcych*** 50 p.
16. | Brak dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb. Narazanie zycia i

zdrowia innych ucznidéw lub pracownikow szkoty. 50 p.
17. | Agresywne zachowanie wobec kolegow:

e agresja stowna (np. rzucanie oszczerstw, prowokowanie bojek®, zastraszanie, 20 p.
szantaz)

e agresja fizyczna*:

v’ popychanie, poszturchiwanie itp. 30 p.
v udzial w bojce 50 p.
v pobicie’ 100 p.




SKALA OCEN

Naganne: punkty ujemne

Nieodpowiednie:  0-60 p.

Poprawne: 61-120 p.

Dobre: 121-180 p.

Bardzo dobre: 181-250 p.

Wzorowe: od 251 p. ****

* Punkty przyznawane przez wychowawce klasy pod koniec semestru

e Frekwencja oraz zachowanie uczniéw sa analizowane na 2. lekcji wychowawczej w miesigcu.
ek Punkty przyznawane przez dyrektora szkoty z jednoczesnym zawiadomieniem organéw $cigania o

popetnieniu przestepstwa
**%*  Oceny wzorowej w wyniku klasyfikacji Srodrocznej nie uzyskuje uczen, ktory otrzymal powyzej
15 punktéw ujemnych; a wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 30 punktow.

Zmiany wprowadzone uchwata RP z dnia 17. 06. 2004
Zmiany wprowadzone uchwata RP z dnia 29. 06. 2004
Zmiany wprowadzone uchwata RP z dnia 21. 09. 2006
Zmiany wprowadzone uchwatg RP z dnia 31. 08. 2007
Zmiany wprowadzone uchwatg RP z dnia 23. 09. 2009
Zmiany wprowadzone uchwata RP z dnia 23. 11. 2010
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ABeCadlo interwencyjne

algorytm postepowania interwencyjnego

spadek 100 pkt (punktowy cigzar oceny nagannej) ponizej oceny nagannej (tj. — 100 pkt)

I. KONTRAKT o0strzegawCzy na pierwszym SPOTKANIU INTERWENCYIJNYM z rodzicami w obecnosci
wychowawcy klasy i pedagoga/psychologa .

Konsekwencje nie wywigzania si¢ z kontraktu:

publiczne zado$¢uczynienie /przeprosiny (pokrzywdzonego) na forum klasy/

2 dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej

UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY publiczne /na forum klasy/

zakaz uczestniczenia we wszelkich imprezach szkolnych i klasowych o charakterze rozrywkowym (zabawy szkolne i
klasowe, wycieczki)*

zakaz reprezentowania klasy w imprezach szkolnych

BADANIE PSYCHOLOGICZNE ukierunkowane na znalezienie przyczyn negatywnych zachowan wraz z
przedstawieniem propozycji ewentualnych oddziatywan terapeutyczno-wychowawczych

7. obowigzkowy ART - Trening Zastepowania Agresji - po lekcjach - 3 miesiace terapii raz w tygodniu®

8.  zobowigzanie do podpisania kontraktu A
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dalszy spadek 100 pkt powoduje wykonanie kontraktu ostrzegawczego w tym podpisanie:

1. KONTRAKT A m drugim  SPOTKANIU INTERWENCYJNYM =z rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy i
pedagoga/psychologa.

Konsekwencje nie wywiazania si¢ z kontraktu:

1.  publiczne zado$¢uczynienie /przeprosiny (pokrzywdzonego) na forum klasy/

2. 3 dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej

3. UPOMNIENIE DYREKTORA SZKOLY

4. ZAKAZ REPREZENTOWANIA GIMNAZJUM w imprezach pozaszkolnych (np. sportowych, olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, obchodach $wiat i uroczystosci)?

5. interwencyjne spotkanie z KURATOREM zawodowym SADU REJONOWEGO

6. obowiagzkowy Trening Zastgpowania Agresji po lekcjach - 6 miesigcy terapii raz w tygodniu po lekcjach

7. SZKOLA DLA RODZICOW - nauka umiejgtnosci wychowawczych — dla rodzicow ucznia® - miesigczny kurs (4x1h)

8.  zobowigzanie do podpisania kontraktu B

dalszy spadek 100 pkt powoduje wykonanie kontraktu A w tym podpisanie:

11l. KONTRAKT B na trzecim SPOTKANIU INTERWENCYINYM z rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy i
pedagoga/psychologa.

Konsekwencje nie wywiazania si¢ z kontraktu:

publiczne zado$éuczynienie /przeprosiny (pokrzywdzonego) na forum klasy/

4 dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej

DYSCYPLINARNE PRZENIESIENIE DO INNEJ KLASY

skierowanie do SADU SPRAWY O DEMORALIZACJE

obowiagzkowy Trening Zastepowania Agresji po lekcjach - 9 miesigcy terapii raz w tygodniu

SZKOLA DLA RODZICOW — nauka umiejetnosci wychowawczych — dla rodzicéw ucznia - dwumiesigczny kurs
(8x1h)

zobowigzanie do podpisania kontraktu D
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! Nie dotyczy dziatan i projektow realizowanych w ramach zaje¢ edukacyjnych.

2 W przypadku ucznia dojezdzajacego rodzice obowigzani sa do zapewnienia odwozu dziecka uczeszczajacego
na terapig, o ile nie ma mozliwosci, by odbylo terapi¢ i wrocito planowym odwozem.

¥ Jezeli uczen nie ,,zejdzie” w danym roku szkolnym na kolejny, nizszy kontrakt, zakaz reprezentowania
Gimnazjum zostaje anulowany od nast¢pnego roku szkolnego.

* Jezeli rodzice nie wyraza woli uczestniczenia w SDR lub nie ukoncza danego kursu, Gimnazjum bedzie
kierowalo informacj¢ o tym do wlasciwego SADU REJONOWEGO.



dalszy spadek 100 pkt powoduje wykonanie kontraktu B w tym podpisanie:

1V. KONTRAKT C na czwartym SPOTKANIU INTERWENCYJINYM z rodzicami w obecnosci wychowawcy klasy i
pedagoga/psychologa

Konsekwencje nie wywiazania si¢ z kontraktu:

publiczne zado$éuczynienie /przeprosiny (pokrzywdzonego) na forum klasy/

5 dziatan na rzecz spoteczno$ci

skierowanie do o$rodka SOCJOTERAPII (i/lub)

wniosek do kuratora oswiaty o PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOLY

PISMO DO SADU o dalszym pogorszeniu zachowania ucznia z prosba o zmiang srodka wychowawczego

PISMO DO KURATORA SADOWEGO o dalszym pogorszeniu zachowania ucznia z prosba o zmian¢ $rodka
wychowawczego

obowigzkowa NAUKA ZACHOWAN SPOLECZNY CH po lekcjach - rok terapii raz w tygodniu po lekcjach

8. SZKOLA DLA RODZICOW — nauka umiejetnosci wychowawczych — dla rodzicow ucznia - trzymigsieczny kurs
(12x1h)
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dalszy spadek 100 pkt powoduje wykonanie kontraktu C w tym:

KONIEC KARIERY W GIMNAZJUM W NOWYM TOMYSLU i PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOLY NA PODSTAWIE DECYZJI
WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY

Dziatania na rzecz spoleczno$ci szkolnej — uczen moze zaproponowaé wiasne dzialanie lub skorzysta¢ z propozycji nauczycieli
/kazdy np. kantorek przygotowuje liste rzeczy do zrobienia / - uczen dostaje obiegéwke, nauczyciel potwierdza podpisem wykonanie
dziatania, uczen nastepnie przynosi obiegdwke do pedagoga/psychologa gdzie znajduja si¢ segregatory z kontraktami.

Termin wywiazania si¢ ucznia z dziatan naktadanych na niego przez kontrakt wynosi 2 tygodnie od daty jego podpisania. Nie wywigzanie
si¢ ucznia z dziataf naktadanych na niego przez kontrakt, powoduje automatyczny spadek na kolejny, ostrzejszy kontrakt.

Spadek punktéw o — 100 oblicza si¢ z bilansu punktow + i —w danym okresie czasu. Termin usprawiedliwienia nieobecno$ci na badaniu lub
terapii wynosi 3 dni (ze wzgledu na dbatos¢ o efektywnos¢ algorytmu i mozliwos¢ szybkiej reakcji interwencyjne;j).

Jezeli rodzice nie wykaza checi wspotpracy z Gimnazjum w gestii powyzszego postgpowania interwencyjnego w przypadku dalszego spadku
odpowiedniej (precyzowanej przez dany kontrakt) liczby punktéw), Gimnazjum automatycznie bgdzie kierowato sprawe do Sadu za kazdy
kolejny spadek o 100 pkt ujemnych, odpowiadajacych kolejnemu kontraktowi.



